附件1

能源事业部2021年员工公开竞聘需求计划表
	序号
	单位
	部门
	岗位
	专业、学历和职称、

职（执）业要求
	工作职责
	人数
	年龄

	1
	能源事业部本部
	生产工程部
	副部长
	1.全日制本科及以上学历；
2.土木工程、水利工程相关专业；
3.集团二、三级单位中层及以上管理人员应具有工程系列中级以上职称；其他员工应具有工程系列副高级及以上职称；
4.从事工程管理相关工作10年及以上。
	1.负责在建工程建设项目的计划、质量、技术、安全、进度的统筹、协调；
2.负责审核工程项目的技术方案；

3.负责审核各工程建设项目的项目建议书和项目管理办法；

4.完成领导交办的关于工程建设方面（包括新建工程、维修、技改、改造）的工作；

5.负责生产性项目统筹管理（包括年度项目计划的收集整理、审核、上报、下发等）；

6.对在建工程建设项目进行监督、检查、考核。

7.协助招投标管理工作；

8.负责相关工程项目管理制度的修订和编制。

9.领导交办的其他事项。
	1
	40岁以下

	2
	湖南省水利投地方电力有限公司
	工程质检部
	项目经理
	1.全日制本科及以上学历；

2.水利水电工程、土木工程相关专业；

3.具有中级及以上职称和一级建造师资格。

	1.全面负责项目运营，负责协调与业主方、监理方、设计方、政府部门及各分包单位的工作；

2.全程参与并直接掌控项目质量、进度、安全及成本目标；
3.管理项目团队工作，主导项目实施前的商务交底、设计交底、技术交底，组织拟定并跟踪完成各类计划；

4.负责项目所有施工工程质量和技术工作的总体控制；管理和组织制定和实施重大技术决策和技术方案，及时解决施工现场的技术问题;
5.对工程质量进行评估，并做出相应的应急预案；组织工程阶段验收及参与竣工验收，保证工程合格并交付使用；
6.组织编制工程质量管理和安全生产相关办法及制度，全面贯彻落实行业技术规程、规范，指导技术人员严格按照设计图纸、施工规范、操作规程组织施工；
7.负责组织处理施工过程中出现的质量问题，不定期对施工现场进行检查，随时监控工程质量，发现问题及时召集相关人员进行处理；组织内外技术交流与技术档案管理。
	3
	40岁以下

	3
	湖南省水利投地方电力有限公司
	财务部
	财务岗
	1.全日制硕士学历；
2.财务专业。
	1.参与制定公司财务管理办法、内部会计控制制度等；

2.负责会计核算工作，起草企业财务报告，完成财务报表的分析；

3.拟定年度资金预算、筹集方案，审核各部门月度资金的使用计划；
4.组织制订公司年度财务预算，审核各项成本费用，监督财务预算及项目目标成本的执行情况；

5.参与公司重大经营、投资项目的决策，分析投标项目的风险并提出风险的控制措施。
	1
	35岁以下

	合计
	5
	


